
JAVNI NATJEČAJ ZA IMENOVANJE PROČELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA
ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB I HRVATSKE BRANITELJE

SISAČKO-MOSLAVAČKE ŽUPANIJE, NA NEODREĐENO VRIJEME

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

Javni natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“, broj 121 od 17 rujna 2025. godine i traje
zaključno do 02. listopada 2025. godine.

Opis poslova radnog mjesta pročelnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i
hrvatske branitelje.

Upravlja i rukovodi radom Upravnog odjela sukladno pozitivnim propisima RH i
općim aktima Županije. Odgovara za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova koje
uključuje najvišu materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Donosi rješenja o prijmu
u službu, rasporedu na radno mjesto, te rješenja o drugim pravima i obvezama službenika i
namještenika kao i o prestanku službe. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog
odjela prema uputama župana. Planira, vodi i koordinira povjerene poslove. Kreira strategije i
programe iz nadležnosti Upravnog odjela iz pojedinih područja (odsjeka) uz suradnju sa
voditeljima odsjeka, te uz suglasnost nadležnih tijela, povjerenstava i savjeta. Doprinosi
razvoju novih koncepata. Provodi stalnu stručnu komunikaciju unutar, izvan Upravnog odjela,
te sa ustanovama iz područja zdravstva, socijalne skrbi i hrvatskih branitelja – s ciljem
provedbe zacrtanog plana i programa Upravnog odjela, Županije i RH iz područja zdravstva,
socijalne skrbi i prava hrvatskih branitelja. Inicira provedbu projekata financiranih iz EU i
nacionalnih izvora financiranja, te koordinira i usmjerava njihovu provedbu. Redovno prati
propise i natječaje iz područja zdravstva, socijalne skrbi i hrvatskih branitelja i vrši njihovu
primjenu, te obavještava o istome voditelje odsjeka i ostale zainteresirane dionike. Obavlja i
druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela prema uputama župana.

Podaci o plaći.
Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće,

uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 8. Zakona o plaćama u
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10 i 10/23).

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta utvrđen je u Odluci o koeficijentima za obračun
plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Sisačko-moslavačke županije ("Službeni glasnik
Sisačko-moslavačke županije", broj 12/10, 17/15, 36/18, 11/22, 12/23, 16/23, 11/24 i 10/25) i iznosi
5,80.

Osnovica za obračun plaće utvrđena je sukladno Odluci o utvrđivanju osnovice za obračun
plaće službenika i namještenika Sisačko-moslavačke županije („Službeni glasnik Sisačko-moslavačke
županije“, broj 3/25).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti
- Zakon o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
- Zakon o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“, broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,

33/23, 36/24, 102/25)
- Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne

novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
- Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21)
- Zakon o ustanovama („Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).



Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća:
- pisano testiranje
- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju.

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno na
mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke županije www.smz.hr najmanje pet dana prije održavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti (kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja
bit će pozvani i telefonskim putem).

Provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Sisačko-
moslavačke županije, na neodređeno vrijeme (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti odnosno testiranje, od kandidata će biti zatraženo
predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Navedeno pisano testiranje traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanog testiranja nije dopušteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima,
- niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti

će udaljeni s pisanog testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Intervju se

provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova te se smatra da je kandidat zadovoljio ako je

na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrđuje rang-listu

kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu te sastavlja
izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

Izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti i rang-listu kandidata,
Povjerenstvo dostavlja županu Sisačko-moslavačke županije.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Sisačko-moslavačka županija

http://www.smz.hr/

